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ДЕРЖАВА ГАРАНТУЄ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМ 
ДОСТАТНЄ МАТЕРІАЛЬНЕ, ГРОШОВЕ ТА ІНШІ 
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ВІДПОВІДАЄ УМОВАМ ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ, 
СТИМУЛЮЄ ЗАКРІПЛЕННЯ КВАЛІФІКОВАНИХ 

ВІЙСЬКОВИХ КАДРІВ

СТАТТЯ 9 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО СОЦІАЛЬНИЙ І ПРАВОВИЙ 
ЗАХИСТ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ТА ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ»



ГАРАНТІЇ

Конституційний Суд України, Рішення від 20.12.2016 р. № 7-рп/2016:
норми-принципи частини 5 статті 17 Конституції України щодо забезпечення державою 
соціального захисту громадян України, які перебувають на службі у Збройних Силах України 
та в інших військових формуваннях, а також членів їхніх сімей є пріоритетними й мають 
безумовний характер; тобто заходи, спрямовані на забезпечення державою соціального 
захисту вказаної категорії осіб, зокрема у зв’язку з економічною доцільністю, соціально-
економічними обставинами, не можуть бути скасовані чи звужені.

Конституційний Суд України, Рішення від 06.04.2022 р. № 1-р(II)/2022:
В умовах воєнного стану держава зобов’язана мобілізувати всі доступні їй ресурси для 
посилення своєї обороноздатності та відсічі збройної агресії російської федерації проти 
України. Відтак усебічна підтримка військовослужбовців Збройних Сил України є одним із 
засобів розширення оборонних можливостей держави



СКЛАД ГРОШОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

До складу грошового забезпечення входять:
посадовий оклад, оклад за військовим званням;
щомісячні додаткові види грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, 
надбавки, доплати, винагороди, які мають постійний характер, премія);
одноразові додаткові види грошового забезпечення.

Стаття 9 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів 
їх сімей»



СКЛАД ГРОШОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ОСОБЛИВОСТІ

До складу грошового забезпечення для розрахунку пенсії не входять:
компенсація за невикористані відпустки (постанова ВС у справі № 750/3652/17);
матеріальні допомоги при звільненні (постанова ВС у справі № 442/7626/16-а);
винагорода за участь в антитерористичній операції (постанова ВС у справі № 
240/11441/19);
одноразові додаткові види грошового забезпечення, зокрема щорічні, щоквартальні, 
разові додаткові види грошового забезпечення (крім щомісячних, або тих, що 
виплачуються раз на місяць), незалежно від того, чи сплачуються з вказаних видів 
грошового забезпечення єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування (постанова ВС у справі № 522/2738/17).
До складу грошового забезпечення для розрахунку пенсії входять:
індексація (постанови ВС у справах № 638/9697/17, 734/1583/16-а).



ПІДСТАВИ НАРАХУВАННЯ ТА ВИПЛАТИ 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

штат військової частини;
накази про призначення на посаду та зарахування до списків особового складу 
військової частини, про вступ до виконання обов’язків за посадою, в тому числі 
тимчасово, про зарахування в розпорядження;
накази про встановлення та виплату основних і додаткових видів грошового 
забезпечення;
накази про присвоєння військових звань;
грошовий атестат або довідка про грошові виплати (за винятком осіб, призваних 
(прийнятих) на військову службу за контрактом, у тому числі під час проходження 
строкової військової служби).



НАРАХУВАННЯ ПОСАДОВОГО ОКЛАДУ 
ТА ОКЛАДУ ЗА ВІЙСЬКОВИМ ЗВАННЯМ

Тарифний розряд т а т арифний 
коефіцієнт по посаді
Тарифний коефіцієнт по званню
Застосування прожиткового мінімуму на 
працездатну особу станом на 1 січня 
поточного року
Взаємозалежність інших складових 
грошового забезпечення від розміру 
посадового окладу та окладу за 
військовим званням



НАРАХУВАННЯ ОСНОВНИХ ВИДІВ 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Посадовий оклад
До 19.05.2023 р.: ПМПО встановлений на 1 січня поточного року х тарифний коефіцієнт
З 20.05.2023 р.: 1762 х тарифний коефіцієнт (додаток 1 до постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 р. 
№ 704 «Про грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та деяких інших осіб», 
наказ Міністерства  оборони України від 01.03.2018 р. № 90 «Про встановлення тарифних розрядів за посадами осіб 
офіцерського складу Збройних Сил України», наказ Міністерства  оборони України 07.09.2020 р. № 317 «Про 
затвердження переліків військово-облікових спеціальностей і штатних посад рядового, сержантського і старшинського 
складу і тарифних переліків посад вищезазначених військовослужбовців»)
Оклад за військовим званням
До 19.05.2023 р.: ПМПО встановлений на 1 січня поточного року
З 20.05.2023 р.: 1762 х тарифний коефіцієнт (додаток 14 до Постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 р. 
№ 704 «Про грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та деяких інших осіб»)
Надбавка за вислугу років
(Посадовий оклад + оклад за військовим званням) х % (наказ Міністерства оборони України від 07 червня 2018 року № 
260  «Про затвердження Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та 
деяким іншим особам»)
Надбавка за особливості несення служби
(Посадовий оклад + оклад за військовим званням+надбавка за вислугу років) х %
Премія
Посадовий оклад х %



ВИКОРИСТАННЯ ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ 
НА ПРАЦЕЗДАТНУ ОСОБУ ВСТАНОВЛЕНОГО 
НА 1 СІЧНЯ ПОТОЧНОГО РОКУ

У первинній редакції пункту 4 Постанови № 704 установлено, що розміри посадових окладів, окладів за військовими (спеціальними) званнями 
військовослужбовців, осіб рядового та начальницького складу визначаються шляхом множення розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року (але не менше 50 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, 
встановленого  законом  на 1 січня календарного року), на відповідний тарифний коефіцієнт згідно з додатками 1, 12, 13, 14 до Постанови № 
704.
З 24.02.2018 р. набула чинності Постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 р. № 103  «Про перерахунок пенсій особам, які звільнені з 
військової служби, та деяким іншим категоріям осіб», пунктом 6 якої пункт 4 Постанови № 704 викладено в новій редакції: «розміри посадових 
окладів, окладів за військовими (спеціальними) званнями військовослужбовців, осіб рядового та начальницького складу визначаються шляхом 
множення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом  на 1 січня 2018 року, на відповідний тарифний 
коефіцієнт згідно з додатками 1, 12, 13 і 14».
Постановою Шостого апеляційного адміністративного суду від 29.01.2020 р. у справі № 826/6453/18 визнано протиправним та скасовано 
пункт 6 постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 103. Так, були скасовані внесені зміни, у тому числі і до пункту 4 Постанови № 
704 та відновлено його попередню редакцію (станом на 30.07.2018 р.), відповідно до якої розміри посадових окладів, окладів за військовими 
(спеціальними) знаннями військовослужбовців, осіб рядового та начальницького складу можуть визначатися шляхом множення розміру 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня календарного року (але не менше 50 відсотків розміру 
мінімальної заробітної плати, встановленого законом на 1 січня календарного року), на відповідний тарифний коефіцієнт згідно з додатками 1, 
12, 13, 14.
Постановою Кабінету Міністрів України № 481 від 12.05.2023 р. внесено зміни до пункту 4 Постанови № 704, та даний пункт викладено в 
наступній редакції: «Установити, що розміри посадових окладів, окладів за військовими (спеціальними) званнями військовослужбовців, осіб 
рядового та начальницького складу та деяких інших осіб розраховуються виходячи з розміру 1762 гривні та визначаються шляхом множення 
на відповідний тарифний коефіцієнт згідно з додатками 1, 12, 13 і 14». Дата набуття  чинності відповідних змін - 20.05.2023 р.



ІНДЕКСАЦІЯ

Нарахування індексації грошового 
забезпечення (постанова Кабінету 
Міністрів України від 17.07.2003 р. № 
1078 «Порядок проведення індексації 
грошових доходів населення», 
постанови ВС у справах № 620/1892/19, 
825/565/17, 160/8426/21)
Індексація грошового забезпечення із 
застосуванням місяця січня 2008 року 
для обчислення індексу споживчих цін 
(постанова ВС у справі 200/5301/22)
Фіксована сума індексації (420/17338/22)



ДЕЯКІ ОСОБЛИВОСТІ 
ГРОШОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

перебування на стаціонарному лікуванні;
перебування у розпорядженні командира;
неприйняття посади за актом;
захоплення в полон, смерті (загибелі), визнання безвісно відсутнім, оголошення 
померлим;
усунення від службових обов’язків, від посад (в тому числі в разі взяття під варту, 
перебування під домашнім арештом, а також за час відбування покарання на гауптвахті та 
в дисциплінарних частинах);
у разі звільнення.



Право на компенсацію втрати частини 
грошових доходів у зв’язку з порушенням 
строків їх виплати особа набуває незалежно 
від того, чи були такі суми ій попередньо 
нараховані, але не виплачені (постанова ВС у 
справах № 814/1527/17, 816/301/16, 
159/1615/17, 240/11439/19).

Компенсація за порушення строків виплати 
грошового доходу проводиться незалежно 
від порядку і підстав його нарахування: самим 
підприємством, установою, організацією 
(військовою частиною) добровільно чи на 
виконання судового рішення (постанова 
П’ятого ААС у справі № 420/21017/23).

КОМПЕНСАЦІЯ



ДЖЕРЕЛА
Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх родин»
Закон України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії»
Закон України «Про індексацію грошових доходів населення»
Постанова КМУ 07.11.2008 р. № 1294 «Про упорядкування структури та умов грошового забезпечення військовослужбовців, осіб 
рядового і начальницького складу та деяких інших осіб»
Наказ МОУ 07.06.2018 р. № 260 «Про затвердження Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил 
України та деяким іншим особам»
Постанова КМУ 30.08.2017 р. № 704 «Про грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та деяких 
інших осіб»
Постанова КМУ від 22.05.2000 р. N 829 «Про грошове забезпечення військовослужбовців»
Постанова КМУ від 28.02.2022 р. № 168 «Питання деяких виплат військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, 
поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану»
Постанова КМУ від 17.09.2014 р. № 460 «Про затвердження Порядку та умов виплати деяким категоріям військовослужбовців 
одноразової грошової  допомоги у разі звільнення з військової служби»
Наказ МОУ від 01.03.2018 р. № 90 «Про встановлення тарифних розрядів за посадами осіб офіцерського складу Збройних Сил України» 
Наказ МОУ 07.09.2020 р. № 317 «Про затвердження переліків військово-облікових спеціальностей і штатних посад рядового, 
сержантського і старшинського складу і тарифних переліків посад вищезазначених військовослужбовців»
Постанова Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 р. № 103  «Про перерахунок пенсій особам, які звільнені з військової служби, та 
деяким іншим категоріям осіб»
Постанова КМУ від 17.07.2003 р. № 1078 «Порядок проведення індексації грошових доходів населення»
Рішення судів у справах №: 750/3652/17, 442/7626/16-а, 240/11441/19, 522/2738/17, 638/9697/17, 734/1583/16-а, 620/1892/19, 825/565/17, 
160/8426/21, 200/5301/22, 826/6453/18, 420/17338/22, 814/1527/17, 816/301/16, 159/1615/17, 240/11439/19, 420/21017/23.
Конституційний Суд України, Рішення від 20.12.2016 р. № 7-рп/2016, рішення від 06.04.2022 р. № 1-р(II)/2022.


